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Jaarplan 2023 Babywerk 

De missie van stchtng Babywerk is het 
bevorderen van de emotonele gezondheid van 
baby’s en hun ouders. Dit doen we door 
wetenschappelijke kennis te vertalen naar 
concrete, toegankelijke informate en voorlichtng
voor gezinnen met een baby of die een baby 
verwachten. Concreet stellen we ons ten doel 
diverse producten en hulpmiddelen voor 
(aanstaande) ouders en / of professionals te 
ontwikkelen en te ondersteunen. Daarbij baseren 
we ons op de laatste wetenschappelijke inzichten 
op het terrein van babyontwikkeling en 
ouderschap. De praktsche uitwerking hiervan 
houdt in dat Babywerk professionals trainde om 
te  werken met een preventeve multdisciplinaire
cursus en workshops, voorlichtng ontwikkelde 
voor (aanstaande) ouders en gemeenten en 
beleidsmakers adviseerde. Vanaf 2023 richt 
Babywerk zich op het overdragen van haar 
producten naar andere organisates en 
professionals.  Dit hangt samen met de beslissing 
van het bestuur om te streven naar afronding van
de actviteiten.
Babywerk richte  zich op het bevorderen van 
multdisciplinaire samenwerking tussen 
babyprofessionals in verschillende vakgebieden. 
Dat blijf zij in het proces van overdracht doen.
Babywerk heef een ANBI status. 

Dit document beschrijf welke onderwerpen in 
2023 de aandacht hebben bij het realiseren van 
onze doelstelling. Tevens bevat het de 
bestuurssamenstelling en begrotng. 

In 2021 nam het bestuur het besluit tot een 
koerswijziging c.q. koersverbreding. Deze was  
ingegeven door de behoefe aan versterking van 
de fnanciële gezondheid van de stchtng en het 
vertrek van de directeur. Het jaar 2022 stond  in 
het teken van het operatonaliseren van de 
koerswijziging. Helaas zijn deze doelen en 
koerswijziging in 2022 niet gerealiseerd, noch is 
er een dusdanig begin tot stand gekomen dat 
daarop voortgebouwd kan worden. Daarop is de 
oud-directeur in de functe van voorziter 
toegetreden tot het bestuur en zijn nieuwe 
doelen voor 2023 geformuleerd, samen met drie 
overgebleven leden in het bestuur. In dit jaarplan 
beschrijven we deze nieuwe doelen en plannen. 

Kerndoelen voor 2023

1.  Bewaken van het werk van de stchtng
2. Overdragen van producten  
3. Samenwerking met partners voor overname 

van producten
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1.  Bewaken  werk van de stchtng

Koers
Het belang en de ervaring van Babywerk staat 
voorop bij de begeleiding van overname van 
producten door andere organisates en 
professionals, werkzaam op hetzelfde terrein als 
de stchtng. 
Bestaande trainingen en twee producten  zoals 
gepresenteerd  op de website worden 
gecontnueerd in samenwerking met: José Koster 
(trainer), AIT en Babykennis. 

 José Koster neemt de coördinate van 
lopende en toekomstge trainingen over;

 AIT draagt zorg voor het beheer van het 
workshop programma Moeder / vader 
worden en contnueert de samenwerking 
met drie uitvoerende organisates. 
Daarbij werkt AIT op basis van 
vernieuwde licenteovereenkomsten en 
betaalde afname van producten.

 Babykennis brengt flmmateriaal van 
KIJKEENBABY onder in het programma 
'Kijk wat je baby zegt', waardoor dit 
materiaal beschikbaar komt voor 
(aanstaande) ouders.

Financieel 
Het belangrijkste doel is producten van Babywerk
onder te brengen op terreinen en bij organisates 
waar ze vruchtbare grond vinden. Ze worden 
gecontnueerd en bij voorkeur zien ze in de 
toekomst uitbreiding tegemoet. Voor het vinden 
en ondersteunen van de juiste partjen stellen we 
vanuit de begrotng budget beschikbaar. Naast 
inhoudelijke streven we realistsche fnanciële 
afspraken na voor de overname en het gebruik 
van materialen. Deze hebben onze aandacht in de
overeenkomsten die we opstellen met de 
samenwerkende partjen. . De  aanpassingen die 
de overnames vragen aan de website verwerkt 
het bestuur zonder fnanciële vergoeding.

Bestuurlijk/ organisatorisch
Omdat de doelstellingen van de stchtng vanaf
2023 gereduceerd worden, kunnen we toe 
met een verkleining van het bestuur. De 
voorziter begeleidt processen van overname. 
De penningmeester handelt de lopende 
administrate af en onderhoudt contact met 
de belastngdienst. Ten slote voert de 
secretaris mutates door bij de KvK en het 
UBO. Gezamenlijk draagt het bestuur 
verantwoordelijkheid voor het uitvoeren van 
taken bij het afronden van overige lopende 
zaken (zoals bijvoorbeeld het stoppen van de 
cursus Zwanger, bevallen, een kind en mogelijk
andere taken die bij afronding blijken).

2.  Overdragen van producten

WORKSHOP VADER/MOEDER WORDEN
De  workshops blijven bij de overdracht naar 
AIT bestaan zoals ze zijn. We stellen een 
overeenkomst op voor samenwerking, delen 
materialen, ervaring en kennis. Tevens biedt 
de voorziter indien wenselijk het eerste jaar 
ondersteuning bij uitvoering van het beheer 
over het programma. Op de website verwijzen
we naar AIT als nieuwe beheerder, zodat 
belangstellende organisates en professionals 
direct door kunnen klikken naar de website 
van AIT of contact op kunnen nemen met de 
nieuwe beheerders. 

KIJKEENBABY
Met Babykennis en AIT samen gaan we een 
overeenkomst aan voor het gebruik van 
flmmateriaal van KIJKEENBABY in de online 
cursus 'Kijk wat je baby zegt' voor 
(aanstaande) ouders. Deze cursus wordt 
aangeboden op de website van Babykennis. 
Babykennis vermeldt het eigendomsrecht van 
Babywerk en AIT. 
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EEN KINDJE KRIJGEN
 We onderzoeken de mogelijkheid om de 
afeveringen van Een kindje krijgen onder te 
brengen als cursus voor (aanstaande)s ouders,
op een manier dat het materiaal meer 
inbedding krijgt.

3. Samenwerking

 Bij het vinden van overnamepartners per product
richten wij ons in eerste instante op de partners 
waarmee we al een langdurige 
samenwerkingsrelate hebben, maar sluiten 
nieuwe partners niet uit. 

Partners
Partners met wie Babywerk samenwerkt, zijn: 

 Werkgroep Het jonge kind van de secte Jeugd 
van het NIP: samenwerking rond 1001 kriteke 
dagen.

 De DAIMH: samenwerking rond het manifest 
en de website 1001 kriteke dagen.

 AIT (Associate voor Interactebegeleiding en 
Thuisbehandeling): we werken samen op het 
terrein van het ontwikkelen van flms.

 In de uitvoeringspraktjk: Jeugd en Gezin Gooi 
& Vechtstreek, GGD Hollands Midden, 

 9de Online (coöperatef van ICT specialisten); 
bij het bouwen van IT systemen voor digitale 
programma’s en websites.

 Cato (flm en editorbedrijf): bij de 
doorontwikkeling van Een kindje krijgen.

Verantwoording

Bestuur 
Het bestuur bestaat uit 3 personen en 
vergadert jaarlijks drie keer. Het bestuur 
begeleidt overnameprojecten en neemt 
beslissingen over de koers van Babywerk  en 
uitgaven. 

Samenstelling bestuur Babywerk 2023  
Bestuursleden
Sylvia Nossent (voorziter)
Phineke Tielenius Kruythof (secretaris) 
Renée Ote (penningmeester)

Jaarverslag 
Het jaarverslag van 2022 wordt begin 2023 
geschreven en op de website gepubliceerd.  
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Begrotng  

Inkomsten  
Licentes en contactafspraken € 300

Gifen/ subsidie € 100
Totaal €  400
  
Uitgaven  
Bestuurskosten € 200
Abonnementen € 25
Bankkosten € 140
E-boekhouden € 114
e-herkenning € 50
IT hostng + ondersteuning € 363

Onvoorzien € 200

Begeleiding overdracht product     1,500
  

Totaal
€ 2,567
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